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1. Vorwort

Lidenscheid, Marz 2012

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit einigen Jahren wird an unserer Schule das Konzept des Trainingsraums
durchgefihrt. Dieses Konzept ist eine von vielen ErziehungsmalRnahmen, die
davon lebt, dass alle Kolleginnen und Kollegen sie wahrnehmen, mittragen
und dadurch nicht zuletzt unser Schulklima verbessern.

Der Trainingsraum ist ein Raum, in den Schilerinnen und Schuler geschickt
werden kdnnen, wenn sie massiv storen und den Unterricht damit behindern.

Es geht hierbei aber nicht um die stumpfe Aufbewahrung stérender Schiiler,
sondern um die Entwicklung und das ,Training" ihres eigenverantwortlichen
Denkens sowie um den Schutz der Schulerinnen und Schiiler, die lernen wol-
len und sich durch stérende Schiler am Lernen und Arbeiten gehindert flh-
len.

Im Folgenden konnt ihr nachlesen, was sich hinter dem Konzept verbirgt, wie
es zu verstehen und umzusetzen ist und was letztendlich dabei herauskom-
men soll.

Zu den Abkirzungen: TR bedeutet Trainingsraum, mit ,Schuiler® sind alle
Schulerinnen und Schiler im Singular und mit ,SuS* im Plural gemeint.

Bei Fragen und auch Anregungen zur Verbesserung wendet ihr euch bitte an
mich oder auch an Jutta Sewing (Abteilungsleiterin der Jahrgange 5 — 8).

Mit freundlichen Grif3en

Michael Lohr Markus Ignatzek Jutta Sewing
(Schulleiter) (Didaktischer Leiter) (Abteilungsleiterin I)

Marianne Keck
(Ansprechpartnerin)




2. Was ist der Trainingsraum?

Nein, es geht nicht ums Hantel- oder Gewichttraining, wie viele denken, wenn
sie zum ersten Mal von diesem Konzept héren. Es wird trainiert, allerdings
eher das eigenverantwortliche Denken als die Muskeln im Oberarm.

Der Trainingsraum ist ein Raum, in den Schulerinnen und Schiiler geschickt
werden, wenn sie den Unterricht massiv storen. Dort verbringen sie die rest-
liche Zeit der Unterrichtsstunde und beschaftigen sich damit, wie sie ihr Ver-
halten verbessern / &ndern kbnnen, um wieder am Unterricht teilnehmen zu
konnen ohne zu stéren. Dabei bekommen sie Unterstltzung vom TR-Lehrer.
Der Unterricht besteht innerhalb dieses Konzepts aus drei Gruppierungen:
Die Lehrperson, die ihren Unterricht durchftihrt, die SuS, die lernen und mit-
arbeiten wollen, und die SuS, welche den Unterricht massiv storen.

3. Das Trainingsraumkonzept —
Das eigenverantwortliche Denken

In diesem Kapitel stelle ich euch die Wahrnehmungskontrolltheorie von
William T. Powers vor. Sie ist nicht so einfach zu verstehen, dazu muss man
sich ein bisschen Zeit nehmen.

Deshalb habe ich wichtige ,Eckpunkte* herausgeschrieben, die fir unsere
Umsetzung des Konzepts wichtig sind.

In Kapitel 4 werde ich erklaren, wie diese Ideen in der Praxis zu verstehen
und umzusetzen sind.

Ein Wort vorausgeschickt: Es geht bei diesem Konzept um das Training der
bewussten Wahrnehmung des eigenen Verhaltens und dessen Bewertung
und Reflexion, welche die SuS meist mihsam erlernen missen: ,Wie wirke
ich auf andere?“ / ,Wieso wurde mein Verhalten als Stérung empfunden?“ /
-Was wollte ich eigentlich tatsachlich?* / ,Was kann ich beim n&chsten Mal
besser machen oder vermeiden (und was hilft mir dabei)?*




Der Trainingsraum basiert auf der Wahrnehmungskontrolltheorie von
William T. Powers

Auszuqg:

»(.-.) Wenn Sie mit der Idee beginnen, dass ein Verhalten(ssystem) Ergeb-
nisse kontrolliert und nicht die Handlungen, die zu den Ergebnissen ftihren,
dann konnen Sie die Kontrolltheorie von Anfang an begreifen. Das erste,
was Sie sich klar machen miussen, ist, dass ein Kontrollsystem nicht dadurch
funktionieren kann, dass es wiederholbare Handlungen ausfiihrt. Die gleiche
Handlung wird zu unterschiedlichen Ergebnissen fuhren, je nachdem was in
der Umgebung noch alles passiert. (...)"

Grundlegende Ideen des Trainingsraumkonzepts:

Ziele sind nicht fremdgesteuert — es sind Uberzeugungen

Powers nimmt an, dass menschliches Verhalten und Handeln stets auf
Ziele gerichtet ist.

Ziele sind: Wiinsche, Absichten, Einstellungen, Uberzeugungen.
Handlungen werden ausgefuhrt, um Ziele zu erreichen.

Welche Ziele eine Person verfolgt, bestimmt sie selbst. Es ist nicht
maoglich, bei einer anderen Person gegen ihren Wunsch deren Ziele zu
bestimmen.

Wenn man bei einer Person eine Verhaltensédnderung bewirken moch-
te, so muss man sie an einen Wunsch der Person anknipfen und hof-
fen, dass diese andere Person bereit ist, ihr eigenes Verhalten entspre-
chend zu andern.

Gleiches qilt fuir die Lehrer: sie werden nur dann bereit sein, neue Ver-
haltensweisen dauerhaft durchzufiihren, wenn sie den dem Sinn und
Vorteil Giberzeugt sind.

Sie mussen erst die Hoffnung haben und dann die Erfahrung machen,
dass der TR ihnen dabei hilft, ihre Ziele besser zu erreichen.

Der Lehrer muss ein gutes Vorbild sein, um die Stérer davon zu uber-
zeugen, dass es in der Klasse keine Alternative zum respektvollen Um-
gang gibt. Wenn der Lehrer die Schuler nicht respektvoll behandelt, so
ladt er die Klasse durch sein Verhalten zur Nachahmung ein und sorgt
dadurch selbst fiir Stérungen des Unterrichtsprozesses.

Die stérende Handlung eines Schilers ist fur ihn selbst unwesentlich
oder auch ersetzbar, Hauptsache, er hat sein Ziel erreicht.




ABER: Hatte der Schiiler die Absicht zu stéren? Wenn ja, wird er sich
neue Handlungen ausdenken. Wenn nein, wird er sich darauf einlas-
sen, zukiinftig auf sein Verhalten zu achten und darauf, ob sein Verhal-
ten andere stort.

Wichtiges Ziel des TR: haufig stérenden Schilern Hilfen anzubieten,
die es ihnen erleichtern, in der Klasse besser mitzumachen, indem sie
ihr Verhalten verandern.

Der TR basiert auf
der Maxime des gegenseitigen (echten) Respekts,

den Regeln, die Schiler UND Lehrer zu gleichen Teilen einhalten mus-
sen.

Uber diese Regeln kann nicht abgestimmt werden, da es keine Alternative
gibt. Damit sind die Regeln zum sozialen Umgang miteinander gemeint
(freundlich sein, einander helfen, hoflich sein, ausreden lassen, aktiv zuh6-
ren).

Eine der Regeln, an die man sich halten sollte, ist das Ritual im Umgang mit

Stérungen: drei Ermahnungen mit Strichliste an der Tafel, Schicken beim drit-
ten Mal, also konsequent handeln.

Den SuS muss klar sein — und zwar durch konsequente Wiederholung des
Prozedere — , dass das Schicken in den TR eine feste Regel an der Schule
ist. Die SuS missen abschatzen kénnen, welche Konsequenzen sie erwar-
ten, wenn sie den Unterricht mehrfach massiv stéren. (Massiv = Unterricht
muss unterbrochen werden)



4. Die Umsetzung im Unterricht

Keine Unterrichtsstunde ist storungsfrei — das kann man ruhig als gegeben
annehmen und es ist keine Schande. Immerhin sitzen meist Uber 15 Men-
schen in einem Raum und es handelt sich um ganz normale Kinder und Ju-
gendliche, die lebendig sind und auch ihre Reibungspunkte suchen (muissen).

Grundregeln:
1) Jeder Schiler hat das Recht, ungestért zu lernen.
2) Jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.
3) Jeder muss stets die Rechte der anderen respektieren.

Diese drei Grundregeln sollte man immer beherzigen, wenn man unterrichtet.

Das TR-Konzept soll uns Lehrern (und auch vielen SuS) den Unterrichtsalltag
erleichtern.

Soll es so sein?

Oder lieber so?




Nun geht es nicht darum, einfach wahllos SuS ,rauszuschmeif3en®, sondern
darum, dass dem stdrenden Schiiler bewusst wird, dass und wieso seine Sto-
rung fehl am Platz ist und dass er sie um seinetwegen und der anderen we-
gen vermeiden sollte.

Das Wichtigste ist hierbei wirklich die konsequente Umsetzung. Die SuS
mussen sich darauf verlassen kénnen, wann ein Lehrer sie endlich von dem
Storer befreit. Manche SuS auf3ern sogar schon von selbst, dass das Verhal-
ten von Schiler XY gerade ein Fall fir den TR war. Spatestens dann sollte
man auf die Stbrung reagieren.

An unserer Schule gelten folgende Regeln (kurz zusammen gefasst):
Nach der 3. Ermahnung im Unterricht muss der Schuler in den TR geschickt
werden. Dazu muss unbedingt der ,Laufzettel* ausgefullt und dem Schiler
mitgegeben werden, sonst ist die Aktenlage unvollstandig, zumal auch die
Klassenlehrer durch dieses Formular dartber unterrichtet werden, dass der
Schuler Gberhaupt im TR war. Nicht innerhalb der letzten 10 Min. schicken!
Im TR bleibt der Schiler die ganze restliche Stunde und trainiert mithilfe des
Blattes ,Mein Plan® sein eigenverantwortliches Denken zu dem aktuellen Ge-
schehen und seinem Verweis aus dem Unterricht.

Das Blatt ,Mein Plan“ wird ausgefullt, der Schiler erstellt selbst eine Kopie
davon, die in eine Trainingsraum-Akte gelegt wird, damit man bei einem er-
neuten Besuch darauf zurtickgreifen kann.

Nach der Unterrichtsstunde geht der Schiler wieder in den Unterricht. Das
Blatt ,Mein Plan“ nimmt er mit und bespricht es an geeigneter Stelle mit dem
Lehrer, der ihn geschickt hat.

Kommt der Schiler zum dritten Mal in den TR, muss er den restlichen Schul-
tag dort bleiben und Aufgaben aus dem Materialordner des TRs bearbeiten.
Anschlie3end darf er erst wieder zum Unterricht kommen, wenn am nachsten
Morgen ein Elterngesprach (auch mit einem Schulleitungsmitglied) stattge-
funden hat.

Der Laufzettel wird von der TR-Aufsicht dem Klassenlehrer zur Unterschrift
(Kenntnisnahme) ins Fach gelegt. Dieser muss ihn abschlieRend in die Schiu-
lerakte einheften.

Haufige Besuche im TR kdnnen auch als Verhaltensbeschreibung bei Anho-
rungen dienen (,Mein Plan“-Kopien aus der Akte nehmen).



4.1 Ein Beispiel

Am besten kann man das Konzept durch Hospitation kennenlernen, aber ich
hoffe, dass dieses Beispiel ahnlich anschaulich ist.

1. Schritt: Die Stérung
Ein Schiiler, nennen wir ihn Marvin®, stért den Unterricht massiv (ruft
standig laut in die Klasse, wirft wiederholt mit Papierktigelchen, lenkt
andere absichtlich ab).

2. Schritt: Das Ritual im Umgang mit Storungen
Bei der ersten Stérung kann die Lehrperson zweierlei tun:
a) Sie schreibt den Namen des Schiilers an die Tafel und malt den ers-

ten Strich dahinter, dies entspricht der ersten Ermahnung.

Marvin |||
Ali |
Anna-L. ||

b) Sie stellt Marvin die funf Fragen, die er entsprechend beantworten
muss:

1. Was tust du gerade?

2. Gegen welche Grundregel verstol3t du?

3. Was passiert, wenn du storst?

4. Woflr entscheidest du dich?

5. Was passiert, wenn du noch einmal storst?

Natdrlich kann man parallel die Strichliste an der Tafel fuhren.

Die 5 Fragen sind nicht zwingend, sie kbnnen ausgelassen werden, wenn die
SuS ganz genau wissen, was der Besuch im TR bedeutet.

Eine andere Variante ist das Verteilen von Kartchen, die man dem Schiler
auf den Tisch legt: zwei Ermahnungskartchen, beim darauffolgenden Mal ist
es die Trainingsraum-Karte, passenderweise in gelb und rot.

! Der Name ist willkiirlich gewahlt und ist keinem realen Schiiler nachempfunden.
9




3. Schritt: Der Laufzettel
Bei der dritten massiven Stérung muss der ,Laufzettel* ausgefullt wer-
den. Kommt ein Schiler ohne Zettel in den TR, wird er zurlick in den
Unterricht geschickt. Also: Immer gentigend TR-Laufzettel mitnehmen!

STADTISCHE ADOLF-REICHWEIN-GESAMTSCHULE

Sekundarstufe | und Sekundarstufe il (gymnasiale Oberstufe)
Eulenweg 2 « 58507 Ludenscheid
Telefon : 02351/9593 -0 Fax:02351/9593-50
Homepage: www.starg.de » E-Mail : ReichwnlLue@aol.com

Laufzettel fiir den Trainingsraum

Name: ' Klasse:
Klassenlehrer/in:

Datum: 201__ Stunde: Fach:

Fachlehrer/in:

hat den Unterricht trotz wiederholter Ermahnung massiv gestért, nimlich durch:

wiederholtes lautes Reden mit dem Nachbarn- o lautes Reinrufen o andere laute Geridusche
Widersetzen der Arbeitsanweisungen o respektloses Verhalten Schiilern / Lehrern gegeniiber

Beschiiftigen mit anderen aullerunterrichtlichen Dingen o Beschiidigen der Raumeinrichtung

O o O o

verstoBt somit gegen die drei grundlegenden Klassenregeln:
Jede/r Schiiler/in hat das Recht, ungestort zu lernen.

Jede/r Lehrer/in hat das Recht, ungestért zu unterrichten.

Jede/r muss die Rechte der anderen respektieren.

Nach dem Erstellen des Verhaltensplans sollen folgende Aufgaben erledigt werden:
i 1
2.

Uhrzeit: Unterschrifi:

Ankunft im Trainingsraum:
Uhrzeit: Unterschrift:

hat seinen Verhaltensplan erstellt / verbessert und wird sich zeitnah mit seinem/r |
Fachlehrer/in dariiber unterhalten.

wardas o 1.Mal / o 2. Mal im Trainingsraum.

war das 3. Matl im Trainingsraum und bleibt deshalb den heutigen Tag hier.

Es muss ein Elterngespriich erfolgen.

Bemerkungen:

Vom Klassenlehrerteam zur Kenntnis genommen: I
Datum: _ Unterschrift/en: !

Es ist sehr wichtig, sich dieses Blatt vorher in Ruhe anzusehen, dann fallt das
Ausfillen nachher viel leichter.

10



Ausgefullt kdnnte es so aussehen:

STADTISCHE ADOLF-REICHWEIN-GESAMTSCHULE

Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il (gymnasiale Oberstufe)
Eulenweg 2 e 58507 Liidenscheid
Telefon:02351/9593-0e Fax:02351/9593-50
Homepage: www.starg.de ® E-Mail : ReichwnLue@aol.com

Laufzettel fiir den Trainingsraum

Name: %ﬁ I/U'(‘M 5&0V}FQCLL Klasse: 4@
Klassenlehrer/in: SJW&G% / J%"fé‘z-@

Datum: 45 4 18 201; Stunde: S Fach: g[ 2@7{ fefr
Fachlehrer/in: /%.'%\/

—BreSchiiteri’ der Schiiler hat den Unterricht trotz wiederholter Ermahnung massiv gestort, nimlich durch:

)( wiederholtes lautes Reden mit dem Nachbarn O lautes Reinrufen X andere laute Gerdusche
0 Widersetzen der Arbeitsanweisungen o respektloses Verhalten Schiilern / Lehrern gegentiber

0 Beschiftigen mit anderen auBerunterrichtlichen Dingen o0 Beschidigen der Raumeinrichtung

W &/&/,{@a it B &(plpf'arbtiaq,eéc&eu

Ste/ er verstofit somit gegen die drei grundlegenden Klassenregeln:

Jede/r Schiiler/in hat das Recht, ungestért zu lernen.
Jede/r Lehrer/in hat das Recht, ungestort zu unterrichten.

Jede/r muss die Rechte der anderen respektieren.

Uhrzeit: /{Q //5 Unterschrift: /%%\/

Ankunft im Trainingsraum:

Uhrzeit: /{2 //J Unterschrift: /%IZ\/

/%le« hat seinen Verhaltensplan erstellt /+efbessert und wird sich zeitnah mit seinem/r
Fachlehrer/in dariiber unterhalten.
/@VV’& ~ wardas %I.Mal /o 2. Mal im Trainingsraum.

war das 3. Mal im Trainingsraum und bleibt deshalb den heutigen Tag hier.

o Es muss ein Elterngesprich erfolgen.
cherkungcn/a(.a/m -?‘Mgvc]/ M?/(AJICK‘AQ , /Zdat /a““,aééfﬂ
abtir gu Adenabien seine, Letallons feavsededs

Sc
hul
e
ohn
e
Ra
ssi
sm
us

Sc

Vom Klassenlehrerteam zur Kenntnis genommen:

Datum: 45 2 i Unterschrift/en: SC‘W&?&Z

hul
e
mit
Co
ura

ge

Bitte keinen Schiuiler innerhalb der letzten 10 Minuten schicken, well

dann die Zeit nicht ausreicht, dass er seinen Plan machen kann.
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4. Schritt: , Mein Plan®“
Wenn der Schiler im TR ankommt, muss er den Laufzettel dem Aufsicht flih-
renden Lehrer geben. Dieser notiert dann darauf die Ankunftszeit.
AnschlieRend bekommt der Schuler das Blatt ,Mein Plan®.

Trainingsraumkonzept ® Adolf-Reichwein-Gesamtschule Lidenscheid

Name:

Mein Plan vom

Was habe ich gemacht?

Gegen welche Regel/n habe ich verstoien?

Mein genauer Plan:

Wen frage ich nach versiumtem Unterrichtsstoff und Hausaufgaben?

Wem zeige ich diesen Plan? B Wann?

Vereinbarung:
Ich méchte wieder im Klassenverband lernen, mein Recht auf storungsfreien
Unterricht wahrmehmen und die Regeln einhalten.

Ich verpflichte mich, meinen Plan einzuhalten!

Meine Unterschrift: Kl.

Trainingsraumlehrer/in:

Fachlehrer:
o1 Ich nehme deinen Plan an und verpflichte mich, ebenfalls darauf zu achten, dass
du ihn einhiltst.

o Ich nehme diesen Plan nicht an, weil

Datum: Unterschrift:

Dieses sollte zuerst besprochen und dann eigenstandig vom Schuler ausge-
fallt werden.

12



Das kann ausgefllt so aussehen:

Trainingsraumkonzept & Adolf-Reichwein-Gesamtschule Lidenscheid

Name: /L/aﬂrv'vx ﬁwﬁfaﬂ.
Mein Plan vom 1S5, 2 . 2042

Was habe ich gemacht?

(A Lplee Attt Hl e s ﬂpm ;;eméef/
A fadb doze A G ctvsiton ot b [l femaoit
% > At ¥ cew/ﬁa Y 4 @ﬂﬂfé«mﬂpﬁ:«. )

Gegen welche Regel/n habe ich verstofien?

Nede/r S%aﬁv/p-.. st Ars &M} M}(s}'w/ 2 M

Mein genauer Plan:

(e o 22 feore coseA it /g-z/wwf’ e T

wos b oo Pwase«\ %/[géﬁ/ Coge ot ol Q%
(e ZL/PMC @m S\ 2 ,M /40-»\ /dha du&fm-\:f é&’/ e,

Lo Py Byid “ /ﬂ' M e it}
Psich , Spdiak Sa g /M el Aocs¥Ci: ‘Hpvﬁ-v%."’

Wen frage ich nach versiiumtem Unterrichtsstoff und Hausaufgaben?
1 Sa gdte, Facle

Wem zeige ich diesen Plan? @r@a /l/&c,%-« Wann? @0{ /{ Z, . - flest

Vereinbarung:
Ich mochte wieder im Klassenverband lernen, mein Recht auf storungsfreien
Unterricht wahrnehmen und die Regeln einhalten.

Ich verpflichte mich, meinen Plan einzuhalten!

Meine Unterschrift: %&U”l @/ﬁﬂ% KL 57]

Trainingsraumlehrer/in: /éfﬁ 12
Fachlehrer:
Ich nehme deinen Plan an und verpflichte mich, ebenfalls darauf zu achten, dass
du ihn einhiltst.
0 Ich nehme diesen Plan nicht an, weil

Datum: // 6. 2. 5(2 Unterschrift: /%@/
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Nun muss die Aufsicht den Schiler in die Anwesenheitsliste eingetragen,
damit man weil3, wann er im TR gewesen war, falls z.B. sowohl Laufzettel als
auch ,Mein Plan“ verloren gehen sollten. Auch in die Klassenliste muss der
Schuler eingetragen werden, damit man gleich sehen kann, ob der Schiiler
schon einmal da war oder ob es auch schon das dritte Mal ist. In letzterem
Fall muss er namlich im TR bleiben.

Gesprachsfuhrung zum eigenverantwortlichen Denken
(Leitfragen)
Zu der Entwicklung bzw. Training des eigenverantwortlichen Denkens sollte
mit dem Schiler Uber seine Stérungen geredet werden:
Wie kam es dazu?
Was hat er selbst gemacht (SuS weichen immer so gerne auf die ande-
ren aus!)?
Wie hat die Lehrperson reagiert?
Weshalb war es eine Stérung? Was konnte die anderen SuS gestort
haben?
Welches Verhalten kbnnte zur Stérung gefihrt haben?
Wie kdnnte man es in Zukunft besser machen?
Bei diesem Gesprach ist wichtig, dass...
@ der Schuler sein Verhalten reflektiert,
@ sich in seine Mitschiler und Lehrer hineinversetzt (versucht!),
@ sich Alternativen flr sein Fehlverhalten tberlegt,
@ sich Angebote auch fir den Lehrer tberlegt (stumme Impulse, verabre-
dete Zeichen fir bestimmte Situationen).

(Kleines Beispiel: Ich habe meinen Klassen und Kursen vorgeschlagen, dass
sie, um selbst fir Ruhe zu sorgen, einfach das Ruhezeichen machen oder
laut und deutlich ,Ruhe jetzt!" sagen sollen. Dies sollte als Zeichen fir mich
als Lehrperson dienen, dass der Schiler grade nicht stbren, sondern selbst
fur Ruhe sorgen will, wenn seine Klassenkameraden grad nicht auf stumme
Impulse seinerseits reagieren. Das klappte immer ganz gut.)

5. Schritt. Kopie erstellen
Hat der Schuler ,Mein Plan* ausgeflillt, erstellt er selbst eine Kopie davon,
welche die TR-Aufsicht in den Ordnerkasten (Archiv) einordnet. Ist dann noch
Zeit Ubrig, bearbeitet der Schiler Arbeitsblatter, die ihm die Aufsicht aus dem
TR-Material-Ordner zur Verfigung stellt.

14



6. Schritt: Das 3. Mal
Sollte der Schuler das 3.Mal im TR sein, dann muss dies bitte auf dem Lauf-
zettel eingetragen und dem Schiiler gesagt werden, dass er nun bis zum En-
de des Schultages im TR bleiben muss.
Er bekommt die Aufgaben aus dem TR-Materialien-Ordner und macht keine
Hausaufgaben.
Ist nach der 5.Stunde der TR nicht mehr besetzt, muss der Schuiler auch
nach der 5. Stunde gehen. Vorher sollte der Elternbrief ausgefillt werden.
Wichtig ist, dass er in KEINEN Unterricht mehr gehen darf.
Die Klassenlehrer werden bitte umgehend informiert, weil einem von ihnen
am nachsten Morgen ein Elterngesprach vor dem Unterrichtsbeginn bevor-
steht.

7. Schritt: Folgen des 3.Mals
Der Schiler, der zum 3. Mal im TR war, darf erst wieder am Unterricht teil-
nehmen, wenn ein Elterngespréach stattgefunden hat.
Das heil3t, dass die Eltern ihn am nachsten Morgen selbst in die Schule brin-
gen und mit dem Klassenlehrer und einem Schulleitungsmitglied ein Ge-
sprach fihren sollen. In diesem Gespréach soll besprochen werden, was der
Schiler in Bezug auf seine Stdérungen besser machen kann und wie er dabei
auch von seinen Eltern unterstitzt werden kénnte.
Erst danach darf er wieder am Unterricht teilnehmen.
Im Anhang ist der Elternbrief dazu zu finden!

5. Aufsicht im Trainingsraum! — Was tun?

Erstens: Ruhe bewahren! J
Zweitens: Im TR liegen eine Anweisung sowie dieses Heft, durch die ihr dann
wisst, wie es ablaufen soll.
Drittens: Eine Bitte: Lest euch die einzelnen Schritte genau durch, wenn ihr
nicht mehr wisst, wie der Ablauf funktioniert. Das erspart allen Arger und
Frust.
Ansonsten:

@ Auf dem Laufzettel die Ankunftszeit eintragen.

@ Schiler in die Anwesenheits- und in die Klassenliste (2 Ordner) eintra-

gen.

@ Dem Schiler ,Mein Plan“ geben, ausfillen und Kopie erstellen lassen.

@ Kopie in den Aktenordner tun.

@ Mit dem Schiler Uber seine Stérung sprechen.
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6. Hurden

Ich kann aus eigener Erfahrung sagen, dass ich mich zu Anfang nicht recht
getraut hatte, SuS in den TR zu schicken. Ich war zwar mit dem Konzept ver-
traut und wusste, wie wichtig es fur das Verstandnis der SuS ist, wann bei mir
die Grenze erreicht ist. Aber ich hatte auch Angst, dass die SuS mich dann
nicht mehr mégen wirden.

Auch hatte ich Angst, dass man es mir als padagogisches Versagen ausle-
gen konnte, wenn ich SuS in den TR schicke, so nhach dem Motto: Ich wirde
nicht mit Schilern klarkommen.

Aber diese Beflirchtungen hatten keine Berechtigung, im Gegenteil:

Es ist eine wichtige padagogische Mallnhahme, SuS aus dem Unterricht zu
nehmen, wenn andere SuS durch sie gestort werden.

Wir missen die Lernenden schiitzen.

Das hat mir dann auch geholfen, mehrere Stérer in den TR zu schicken. Au-
Rerdem bin ich auch denjenigen entgegen gekommen, die unter den Storern
gelitten haben und mich einmal sogar ernsthaft darum baten, den Storer zu
schicken.

7. Formulare — Wer bekommt was?

Der Weg des , Laufzettels”:
Der Fach- / Klassenlehrer fillt ihn im Unterricht aus, damit er SuS in
den TR schicken kann.
Der in den TR geschickte Schiler gibt ihn im TR ab.
Die TR-Aufsicht notiert die Ankunftszeit und legt den Laufzettel nach
der Stunde einem der Klassenlehrer ins Fach.
AbschlieRend in die Schiilerakte einheften! (Aufgabe des KLs)

Der Weg von ,, Mein Plan®:
Wird von der TR-Aufsicht dem Schiler zum Ausfullen gegeben und be-
sprochen
Der Schuler kopiert dieses Blatt. Die Kopie wandert in den Archiv-
Ordner im TR, das Original nimmt der Schler mit zum Fachlehrer, lasst
ihn unterschreiben und behalt ihn, bis er sein Verhalten gedndert hat.
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Lasst es uns gemeinsam schaffen
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9. Anhang: Elternbrief / Benachrichtigung

. STADTISCHE
ST.ARG @ (oo FreicHwENN-

GESAMTSCHULE

Sekundarstufe | und
Sekundarstufe Il (gymnasiale Oberstufe)

Eulenweg 2 | 58507 Liudenscheid | Telefon: 023 51/9593 -0 Fax:
9593 -50 | www.starg.de | E-Mail: ReichwnLue@aol.com

Lidenscheid, den 201
Elternbrief / Benachrichtigung
Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,
Ilhr Sohn / lhre Tochter ist heute zum

3. Mal wegen massiven Storens wahrend des Unterrichts in den Trainingsraum
geschickt worden.

Er / Sie war bereits 2 Male im Trainingsraum, am und

Ihr Kind musste deshalb heute den restlichen Schultag bis einschlieBlich
6.Stunde im Trainingsraum bleiben.

Wir bitten Sie, Kontakt zum Klassenlehrer Ihres Kindes aufzunehmen und sich
in den nachsten 2 Werktagen fiir ein Elterngesprach bereitzuhalten.

Ihr Kind darf erst dann wieder am Unterricht teilnehmen, wenn das
Elterngesprach stattgefunden hat.

An diesem Gesprach nehmen sowohl die Klassenlehrer als auch ein
Schulleitungsmitglied teil.

Mit freundlichen GriiRen,

(Trainingsraumaufsicht)
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Ausgeflllt sdhe es so aus:

. STADTISCHE
STARG " ADOLF-REICHWEIN-

GESAMTSCHULE

Sekundarstufe | und
Sekundarstufe Il (gymnasiale Oberstufe)

Eulenweg 2 | 58507 Liidenscheid | Telefon: 023 51/9593 -0 Fax:
9593 - 50 | www.starg.de | E-Mail: ReichwnLue@aol.com

Lidenscheid, den /{5 8 2012,

Elternbrief / Benachrichtigung

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

Ilhr Sohn /reFochter /é(armh M ist heute zum

\
3. Mal wegen massiven Stérens wahrend des Unterrichts in den Trainingsraum

geschickt worden.

{
Er /Sie war bereits 2 Male im Trainingsraum, am OA.A2.204%_und 03.02.712 .

Ihr Kind musste deshalb heute den restlichen Schultag bis einschlieRlich
6.Stunde im Trainingsraum bleiben.

Wir bitten Sie, Kontakt zum Klassenlehrer Ihres Kindes aufzunehmen und sich
in den nachsten 2 Werktagen fiir ein Elterngesprach bereitzuhalten.

lhr Kind darf erst dann wieder am Unterricht teilnehmen, wenn das
Elterngesprach stattgefunden hat.

An diesem Gesprach nehmen sowohl die Klassenlehrer als auch ein
Schulleitungsmitglied teil.

Mit freundlichen GriRen,

/q /L(Q,OL/ (Trainingsraumaufsicht)
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